PROTOCOLO DE REDUCCION DE JORNADA

OBJETIVOS Y FUNDAMENTACION

Este protocolo tiene como objetivo regular la reduccion de jornada escolar para
estudiantes que presentan dificultades de adaptacion al horario de clases, ya sea por
problematicas médicas, personales o de convivencia. Se fundamenta en la normativa
interna del establecimiento y en la proteccion del bienestar fisico, emocional y social del
estudiante.

CAUSALES FUNDAMENTALES
La reduccién de jornada podra solicitarse bajo las siguientes causales:

1. Problemas de adaptacion al horario de clases por motivos médicos o
personales:

o Diagnéstico médico que indique la necesidad de ajustar el horario escolar
(ej. trastornos del suefio, tratamientos médicos, condiciones cronicas, etc.).

o Situaciones personales graves que afecten la capacidad del estudiante
para cumplir con la jornada completa (ej. duelo, crisis familiares, etc.).

2. Problemas de convivencia escolar:

o Situaciones de acoso escolar (bullying), conflictos graves con pares o
personal del establecimiento.

o Diagnostico de afectacion socioemocional derivada de la convivencia
escolar, avalado por profesional competente (psicologo, psiquiatra,
trabajador social).

REQUISITOS

Para solicitar la reduccion de jornada, el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

o El apoderado debe presentar solicitud formal a la Direccién, adjuntando:



o Certificado médico o informe profesional que respalde la necesidad de
reduccién de jornada.

o En casos de convivencia, informe de orientacion, convivencia escolar o
profesional externo que justifique la medida.

PROCEDIMIENTO

1. Solicitud Formal: El apoderado presenta la solicitud de reduccion de jornada,
adjuntando la documentacion requerida, en un plazo maximo de 10 dias habiles
desde la identificacion del problema.

2. Revision: El equipo de gestion revisa la documentacion y realiza entrevistas si es
necesario, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

3. Resolucion: Se comunica la resolucién al apoderado. En caso de aprobacion, se
formaliza el nuevo horario y se informa a los profesores y personal relevante.

4. Apelacion: Sila resolucién no es satisfactoria, el apoderado puede apelar por
escrito en un plazo de 5 dias habiles.



DATOS PERSONALES:
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